STATUT
STOWARZYSZENIA INZYNIEROW BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO

ROZDZIAL | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE INZYNIEROW
BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO, w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

§ 2. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa. Stowarzyszenie
dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§ 3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Posiada osobowos¢
prawng. Dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

8§ 4. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym profilu dziatalnos$ci.

8 5. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow.

§ 6. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: STOWARZYSZENIE INZYNIEROW
BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO. Moze réwniez posiadaé¢ whasny znak,
sztandar i odznaki na podstawie obowigzujgcych przepiséw, a ich aktualne wzory sg
udostepnione do wgladu w siedzibie Stowarzyszenia.

§ 7. Stowarzyszenie zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow zawartych w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka przyjetej przez Organizacje Narodow
Zjednoczonych.

ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§ 8. Cele Stowarzyszenia sg nastepujgce:

1. Popularyzacja i propagowanie wiedzy z zakresu ochrony przeciwpozarowej w
spoteczenstwie i wsréd zainteresowanych grup zawodowych;

2. Wspieranie postepu technicznego w zakresie ochrony przeciwpozarowej w kraju
oraz za granica;

3. Podnoszenie wiedzy i kompetencji z zakresu inzynierii bezpieczenhstwa
pozarowego i ochrony przeciwpozarowej wérdd czionkoéw Stowarzyszenia, a takze
wsrod osob reprezentujgcych instytucje panstwowe, przemyst i firmy zajmujgce sie



Swiadczeniem ustug z zakresu zabezpieczen przeciwpozarowych, branzy budowlanej
i architektonicznej, technicznej oraz wsréd wiascicieli, zarzgdcow i administratorow
obiektéw budowlanych, w celu podniesienia standardu jakosci ustug oferowanych w
zakresie ochrony przeciwpozaroweyj;

4. Opiniowanie projektow aktow prawnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
proponowanie zmian i poprawek majgcych na celu ulepszenie przepisow
istniejgcych;

5. Wspieranie firm w zakresie tworzenia, projektowania i wprowadzania do uzytku
nowych technologii zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym obiektéw, budynkdéw
i innych terendw;

§ 9. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1. Organizowanie krajowych i miedzynarodowych konferencji, seminariow,
sympozjow naukowych i innych wydarzen w celu wymiany najnowszej wiedzy
naukowej i technicznej, doswiadczen zawodowych; uczestnictwo w podobnych
wydarzeniach w kraju i organizowanie wyjazdow na konferencje i seminaria za
granica;

2. Wspotprace z jednostkami naukowo-badawczymi w zakresie ochrony
przeciwpozarowej oraz inspirowanie podejmowania prac naukowo- badawczych z
zakresu pozarnictwa;

3. Wymiane i publikacje informacji, standardow i poradnikdw z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa pozarowego;

4. Dziatanie na rzecz intereséw zawodowych inzynieréw bezpieczenstwa
pozarowego i rzeczoznawcoOw do spraw zabezpieczenh przeciwpozarowych
ROZDZIAL Il )

CZLONKOSTWO — PRAWA | OBOWI AZKI CZLONKOW

§ 10. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne. Osoby prawne mogg byé
cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

§ 11. Czionkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne.
§ 12. Stowarzyszenie posiada cztonkdw: zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych

§ 13. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
spetni ponizsze warunki tgcznie:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze,
2) Posiada udokumentowane doswiadczenie zawodowe w dziedzinie

bezpieczenstwa pozarowego, ktére przedtozy w postaci zyciorysu zawodowego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.



3) Ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie

4) Przedstawi na piSmie poparcie swojej kandydatury przez jednego aktualnego
cztonka stowarzyszenia

8 14. Whnioski o cztonkostwo w nalezy sktada¢ Sekretarzowi Zarzadu.

§ 15. Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia staje sie po spetnieniu wymagan
okreslonych w § 13 statutu, na podstawie uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia o
przyjeciu w poczet cztonkow.

§ 16. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) wybiera¢ wladze Stowarzyszenia i by¢ do nich wybierani (czynne i bierne prawo
wyborcze),

2) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,

3) korzystac z informacji gromadzonych przez Stowarzyszenie,

4) bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

5) zgtaszaé opinie, wnioski i postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia.

8 17. Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) postepowac zgodnie ze statutem i uchwatami wiadz Stowarzyszenia,
2) ptaci¢ w terminie sktadki,
3) dbac o majgtek Stowarzyszenia i jego dobre imie.

§ 18. Cztonkostwo ustaje przez:

1) Smierc czionka,

2) utrate praw publicznych na skutek prawomocnego orzeczenia sgdu,

3) dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia,

4) likwidacjg Stowarzyszenia,

5) wykluczenie z listy cztonkdéw uchwatg Zarzadu w przypadku dtugotrwatego (co
najmniej przez 1 rok) uchylania sie od ptacenia sktadek cztonkowskich

6) skreslanie z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdéch
Walnych Zebraniach Czionkdw,

§ 19. Osoba wykluczona ma prawo odwotania sie do Walnego Zebrania w terminie
14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 20. Cztonkiem wspierajgcy moze zostac jednostka posiadajgca osobowosc¢
prawng, ktéra udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej lub w inny sposob wspiera
Stowarzyszenie.

§ 21. Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 22. Cztonek wspierajgcy uprawniony jest do korzystania z praw cztonka
zwyczajnego za wyjgtkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.



§ 23. Czionek wspierajgcy ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzgdu
Stowarzyszenia w charakterze doradczym.

§ 24. Cztonek wspierajgcy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek.

§ 25. Cztonkostwo wspierajgce ustaje przez dobrowolne zrzeczenie sie lub likwidacje
Stowarzyszenia.

8 26. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

§ 27. Cztonek honorowy uprawniony jest do korzystania z praw czionka zwyczajnego
za wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

8 28. Czionkowi honorowemu przystuguje gtos doradczy na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

§ 29. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek.

§ 30. Cztonkostwo honorowe ustaje przez dobrowolne zrzeczenie sie cztonkostwa,
likwidacje Stowarzyszenia lub pozbawienie uchwalg Walnego Zebrania Cztonkow w
przypadkach razgcego naruszania zasad obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 31. Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,

§ 32. Kadencja wiadz wybieralnych trwa 4 lata i uptywa z chwilg udzielenia
absolutorium Zarzadowi przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 33. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw i pozostatych witadz Stowarzyszenia
zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, o ile statut nie stanowi inaczej. Walne
Zebranie moze podjaé decyzje o glosowaniu tajnym.

§ 34. Pracami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje przewodniczacy zebrania a
protokotuje sekretarz, wybierani kazdorazowo przez uczestnikdw Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 35. W razie rownej liczby gtosow podczas gtosowania decyduje gtos
przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkow.

8 36. Wtadze Stowarzyszenia mogg by¢ odwotane przed uptywem kadencji przez
Walne Zebranie Cztonkow, pod warunkiem dokonania wyboru nowych wiadz na tym



samym posiedzeniu, wiekszoscig ¥ gtosow.

§ 37. W przypadku zmniejszenia sie z pochodzgcych z wyboru czionkéw wiadz w
trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo do uzupetnienia sktadu
sposrod cztonkoéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba nowych cztonkdéw
wiadz nie przekroczy ¥z liczby cztonkow pochodzgcych z wyboru. W przeciwnym
razie Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

§ 38. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem
kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnaciji,

c) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow.

§ 39. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania,
chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 40. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy,

8 41. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 42. Walne Zebranie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje sie do wiadomosci
wszystkich czionkéw co najmniej na miesigc przed terminem zebrania, poprzez
zamieszczenie tej informaciji na stronie internetowej stowarzyszenia/poczta
elektronicznal/listownie.

§ 43. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow moze sie odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwotywane przez Zarzad jego uchwatlg, na wniosek Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej
lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia,
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie miesigca od
dnia ztozenia wniosku.

§ 44. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezga:

a) okreslenie kierunkow rozwoju i strategii dziatania Stowarzyszenia,

b) uchwalanie statutu i jego zmian,

c¢) wybor i odwotywanie wszystkich wkadz Stowarzyszenia,

d) ustanawianie dobrowolnych sktadek cztonkowskich, w szczegodlnosci wysokosci
tych skladek,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

f) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

g) podejmowanie uchwat w sprawie hadawania i pozbawiania honorowego
cztonkowstwa stowarzyszenia na wniosek Zarzadu

h) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia



lub jego wiadze,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu,

]) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majgtku.

k) podejmowanie decyzji w innych sprawach, ktére z mocy ustawy wymagajg
uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz w sprawach zgtoszonych przez
Zarzad lub czionkow Stowarzyszenia.

8 45. Zarzad kieruje Stowarzyszeniem zgodnie z uchwatami Walnego Zebranie
Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

8 46. W sktad Zarzgdu wchodzi 5 cztonkow, wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

8§ 47. Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu, wybierajgc sposrod
swoich cztonkow:

a) prezesa,

b) dwdch wiceprezeséw
b) sekretarza,

c) skarbnika,

8§ 48. Prezes kieruje pracg Zarzadu.

§ 49. Zebranie Zarzgdu odbywa sie przynajmniej raz na kwartat, Zebranie zwotuje
Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub z inicjatywy 4/7 sktadu Zarzadu.

8 50. O terminie Zebrania cztonkowie powinni by¢ powiadomieni na 3 dni przed
Zebraniem.

§ 51. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

b) kierowanie pracg Stowarzyszenia,

C) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

d) ustalenie zasad gospodarowania funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia oraz
zarzgdzanie nimi,

e) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

f) skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

g) zwotywanie Walnego Zebraniu Czionkdw,

h) rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami Stowarzyszenia,

i) przyjecia nowych cztonkdw zwyczajnych na podstawie pisemnej deklaracji
przystepujgcego do Stowarzyszenia, ztozonej Zarzagdowi po uprzednim uzyskaniu
rekomendacji przynajmniej jednego aktualnego czionka,

J) zawieranie umow o prace, umow zlecenia, umow o dzieto, w przypadku zaistnienia
takiej potrzeby,

k) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadawanie lub pozbawienie
godnosci cztonka honorowego.

[) przyjmowanie cztonkéw wspierajgcych



§ 52. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 53. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i sktadania innych oswiadczen
woli, w szczegolnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwdch
czlonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie w tym Prezesa Zarzadu.

§ 54. Uchwaly Zarzgdu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
minimum trzech cztonkéw Zarzadu, w tym obowigzkowo Prezesa Zarzgdu.

§ 55. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkdéw, w tym Przewodniczgcego,
Zastepcy oraz Sekretarza, ktorych Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposréd
swoich czlonkoéw. Zebranie Zatozycielskie powotuje pierwszego Przewodniczgcego,
Zastepce i Sekretarza.

§ 56. Komisja Rewizyjna za swojg dziatalnos¢ jest odpowiedzialna przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

8§ 57. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ zadnych innych funkcji w
Stowarzyszeniu.

§ 58. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie systematycznej kontroli catoksztattu merytorycznej, finansowej i
organizacyjnej dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem rzetelnosci, celowosci i
gospodarnosci,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw, zgdanie wyjasnien i
sprostowan,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

f) kontrolowanie wszystkich ksigg i dokumentéw.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

8 59. Majatek Stowarzyszenia powstaje wskutek:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dochoddw z majgtku Stowarzyszenia,

c¢) dochodow z dziatalnosci wkasnej Stowarzyszenia
d) darowizn, spadkow, zapisow,

e) dotacji i ofiarnosci publicznej,

8 60. Stowarzyszenie moze otrzymac nieodptatnie na witasnos¢ lub do uzytkowania,
nieruchomosci oraz inne prawa majgtkowe



8§ 61.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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